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Wallmans salonger 

 

 
 

 
När man nu ämnar anställa nya tågvärdar inom Division Service tänker man ta till 
nya grepp. De sökande kommer att få uppträda på Wallmans salonger. Det kommer 
att sitta en jury bestående av personal från SJ:s personalavdelning och 
produktionsledare.  
Detta är naturligtvis ingenting som SEKO står bakom. Vi tycker istället att hela 
förfarandet är att betrakta som kränkande för individen. 
 
Vi är dessutom emot att man vill anställa dessa personer med den mycket usla 
anställningsformen timanställning. Vi anser det vara vår tids slaveri och arbetar på 
alla fronter för att LO:s budskap: 
”Rätt till heltid, möjlighet till deltid” skall gälla på SJ. 
 
De nya tågvärdarna kommer att få betala sin uniform själva. Detta motsätter vi oss 
starkt då vi anser att uniformen är våra arbetskläder. 
 
Utbildningen är betald säger SJ. Utbildningen är gratis men det utgår ingen lön. 
Detta är något nytt inom SJ och har inte förekommit tidigare. Självklart anser vi att 
man skall ha lön under utbildningstiden. 
 
Inget av det här är förhandlat med de fackliga organisationerna och är då ett 
brott mot MBL och SJ: s förhandlingsskyldighet. 
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